
Progettazione modulare

 Percorso di istruzione di III° livello, Servizi Socio Sanitari

Modulo n.: 1: Percorsi di diritto commerciale: l’imprenditore e i suoi contratti

  Diritto      e legislazione sociale (V anno)

DURATA PREVISTA Or e in presenza  16 Ore a distanza   6 Totale ore  22

Risultato atteso Individuare le caratteristiche dei diversi tipi di impresa, le loro funzioni e le 

loro caratteristiche anche alla luce delle diverse normative ordinarie e 

speciali, individuando le forme concrete di gestione e amministrazione.

Abilità Individuare le diverse tipologie di impresa distinguendo tra impresa singola e

collettiva, piccola e non piccola e a seconda della loro finalità economica. 

Individuare le diverse tipologie di società lucrative, comprendendone il 

funzionamento. Riconoscere i diversi tipi di contratti commerciali 

indispensabili all’esercizio di attività d’impresa.

Conoscenza Struttura dell’impresa singola e di quella collettiva; la costituzione, 

l’organizzazione, la gestione e la cessazione dell’impresa a seconda delle 

diverse tipologie in cui si può esplicare.

Prerequisiti Diritto pubblico e diritto privato, norma giuridica e ordinamento giuridico, 

concetto di fonti del diritto, concetti di obbligazione rapporto giuridico e 

contratto.

Attivita’ didattiche e 

strumenti consigliati

Libro di testo indicato dall’insegnante. Dispense dell’insegnante, utilizzo 

della rete internet per approfondimenti inerenti all’argomento.

Verifica A. Oggetto di osservazione: frequenza e attenzione durante le lezioni e 

svolgimento degli incarichi assegnati.

B.  Indicatori: comprensione del ruolo e della responsabilità inerenti 

all’imprenditore singolo e collettivo.

 

C.  Modalità di verifica: questionari con domande aperte e/o interrogazioni.



Progettazione modulare

 Percorso di istruzione di III° livello, Servizi Socio Sanitari

Modulo n. 2: Le società mutualistiche e il non profit

Diritto e legislazione sociale (V anno)

DURATA PREVISTA Ore in presenza  16 Ore a distanza   6 Totale ore  22

Risultato atteso Individuare le caratteristiche delle diverse tipologie di imprese mutualistiche 

e i rapporti di queste con le autonomie territoriali e le organizzazioni non 

profit, individuare le funzioni degli enti non profit.

Abilità Individua struttura e funzioni delle società mutualistiche, valuta il 

funzionamento delle società cooperative distinguendole dalle associazioni 

con le relative tipologie di utenza, individua gli interventi possibili delle 

cooperative sociali di tipo A e di tipo B, individua i rapporti esistenti fra enti 

territoriali, volontariato e cooperative nell’ambito dei bisogni sociosanitari.

Conoscenza La struttura delle società mutualistiche, la struttura e le funzioni delle 

cooperative sociali, le relazioni fra enti locali, enti non profit e sistema 

mutualistico.  

Prerequisiti Diritto pubblico e diritto privato, norma giuridica e ordinamento giuridico, 

concetto di solidarietà nella Costituzione italiana, impresa collettiva, enti 

locali territoriali.

Attivita’ didattiche e 

strumenti consigliati

Libro di testo indicato dall’insegnante. Dispense dell’insegnante, utilizzo 

della rete internet per approfondimenti inerenti all’argomento.

Verifica A. Oggetto di osservazione: frequenza e attenzione durante le lezioni e 

svolgimento degli incarichi assegnati.

B.  Indicatori: comprensione del ruolo sociale di sviluppo economico e 

umano del sistema mutualistico e del non profit.

 

C.  Modalità di verifica: questionari con domande aperte e/o interrogazioni.



Progettazione modulare

 Percorso di istruzione di III° livello, Servizi Socio Sanitari

Modulo n. 3: Le reti socio-sanitarie e la deontologia professionale

Diritto e legislazione sociale (V anno)

DURATA PREVISTA Ore in presenza  16 Ore a distanza   6 Totale ore  22

Risultato atteso Descrivere la funzione del modello organizzativo delle reti socio-sanitarie, 

individuare le caratteristiche dei soggetti che le costituiscono. Individuare le 

funzioni dell’assistente sociale.  

Abilità Individuare struttura e funzioni delle reti socio-sanitarie, agire con la dovuta 

riservatezza ed eticità, utilizzare e trattare dati relativi alle proprie attività 

professionali nel rispetto delle norme relative al trattamento dei dati 

personali. Valutare la responsabilità professionale ed etica dei diversi ruoli 

professionali, applicare le norme sulla qualità del servizio per 

l’accreditamento. Coinvolgere le reti formali ed informali nelle azioni di 

integrazione sociale. Individuare le procedure che portano ad entrare in un 

rapporto di convenzione con un ente pubblico.

Conoscenza Principi di etica e deontologia professionale, leggi sulla privacy e trattamento

dei dati personali, qualità e sistema di accreditamento dei servizi 

sociosanitari, modello organizzativo delle reti sociosanitarie.

Prerequisiti Diritto pubblico e diritto privato, norma giuridica e ordinamento giuridico, 

principi del diritto costituzionale e regionale, diritti inviolabili della 

personalità.

Attivita’ didattiche e 

strumenti consigliati

Libro di testo indicato dall’insegnante. Dispense dell’insegnante, utilizzo 

della rete internet per approfondimenti inerenti all’argomento.

Verifica A. Oggetto di osservazione: frequenza e attenzione durante le lezioni e 

svolgimento degli incarichi assegnati.

B.  Indicatori: comprensione della sempre maggiore importanza della dignità 

dell’essere umano in ambito sociosanitario.

 

C.  Modalità di verifica: questionari con domande aperte e/o interrogazioni.



QUADRO RIASSUNTIVO DEI MODULI

MODULO ABILITà

Ore in

presenza

Ore a

distanza
Ore totali

Percorsi di diritto

commerciale: 

l’imprenditore e i

suoi contratti

Individuare le diverse tipologie di impresa 

distinguendo tra impresa singola e 

collettiva, piccola e non piccola e a 

seconda della loro finalità economica. 

Individuare le diverse tipologie di società 

lucrative, comprendendone il 

funzionamento. Riconoscere i diversi tipi 

di contratti commerciali indispensabili 

all’esercizio di attività d’impresa.

16 6 22

Le società 

mutualistiche e il 

non profit

Individua struttura e funzioni delle società 

mutualistiche, valuta il funzionamento 

delle società cooperative distinguendole 

dalle associazioni con le relative tipologie 

di utenza, individua gli interventi possibili 

delle cooperative sociali di tipo A e di tipo 

B, individua i rapporti esistenti fra enti 

territoriali, volontariato e cooperative 

nell’ambito dei bisogni sociosanitari.

16 6 22

Le reti socio-

sanitarie e la 

deontologia 

professionale

Individuare struttura e funzioni delle reti 

socio-sanitarie, agire con la dovuta 

riservatezza ed eticità, utilizzare e trattare 

dati relativi alle proprie attività 

professionali nel rispetto delle norme 

relative al trattamento dei dati personali. 

Valutare la responsabilità professionale ed 

etica dei diversi ruoli professionali, 

applicare le norme sulla qualità del 

servizio per l’accreditamento. Coinvolgere

le reti formali ed informali nelle azioni di 

integrazione sociale. Individuare le 

procedure che portano ad entrare in un 

rapporto di convenzione con un ente 

pubblico.

16 6 22

TOTALE 48 18 66


